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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 20 «Вишенка» г. Грозного» 

Руководитель Зайпулаева Деши Сейдальвиевна 

Адрес организации 364014 ЧР г. Грозный, ул. Петропавловское шоссе, 7 

Телефон, факс 8(928) 29-53-89 

Адрес электронной 

почты 

grozmds20@mail.ru  

Учредитель Департамент дошкольного образования Мэрии г. Грозного, 

364024, Чеченская Республика, г Грозный, р-н Ахматовский, 

ул Гикало, зд. 4, ddo_groz@mail.ru 

Дата создания 2008 г. 

Лицензия № ЛО35-01275-20/00258383 от 16.03.2023 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 20 «Вишенка» г. Грозного» (далее – Детский сад) расположено в жилом районе 

города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада 

находится в арендованном здании. Наполняемость Детского сада на 120 мест. Общая 

площадь здания 565 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно 

для нужд образовательного процесса, 252 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы 

групп – с 7:00 до 19:00. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
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Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 

17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС  ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», а также иными нормами 

законодательства РФ, содержащими санитарно-эпидемиологические и иные 

требования к территории, зданиям, помещениям, оборудованию Детского сада. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ОП ДО), которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО). 

Детский сад посещают 120 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

 вторая младшая группа – по 28 ребенка; 

 Группа раннего возраста – 22 ребенка 

 1 средняя группа – 35 детей; 

 1 старшая группа – 35 детей; 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью 

ОП ДО. С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы 

скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в 

рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год 

(направлен письмом Минпросвещения России от 29.08.2025 № 06-1211). 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 50 98,1% 

Неполная с матерью 1 1,9% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 

опекунство 

0 0% 
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Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 10 19,6% 

Два ребенка 16 31,3% 

Три ребенка и более 25 49,1% 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей 

уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого 

утвердили план мероприятий Детского сада, разработанный на основе плана Мэрии г. 

Грозного от 24.01.2025 №22/03. 

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на 

формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, 

уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей 

и взрослых, региону проживания и стране в целом. Участие воспитанников в 

мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной отзывчивости и 

сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуманных 

чувств и отношений. 

План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со 

всеми участниками образовательных отношений. Подробнее – в таблице. 

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям рабочей 

программы воспитания 

Формы деятельности Мероприятия 

Работа с родителями Внедрение программы просветительской 

деятельности для родителей воспитанников. 

Мероприятия в рамках всероссийской недели 

правовой помощи по вопросам мер поддержки 

участников и членов семей участников СВО. 

Общее родительское собрание «Права ребенка. 

Обязанности родителей» 

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-

летия Дня Победы в ВОВ, Дня народного единства, 

Дня Неизвестного Солдата и пр. 

Совместная деятельность в 

образовательных ситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике 

подвига и героизма участников войны, патриотизма и 
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Формы деятельности Мероприятия 

любви к Родине. 

Разучивание и исполнение песен, театрализация, 

драматизация, этюды-инсценировки на 

патриотические темы. 

Посещение экскурсий и выставок, организуемых 

регионом в честь Года защитника Отечества 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков, поделок, 

фотографий на тему «Моя семья и ВОВ» и др. 

Оформление тематического стенда с символикой 

Года защитника Отечества. 

Оформление мини-музея боевой славы. 

Социальное партнерство Участие в мероприятиях и акциях партнеров, 

организуемых регионом – спортивных 

соревнованиях, флешмобах, открытых занятиях и т. д. 

Дополнительное образование 

В Детском саду в 2025 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по следующему направлению: дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа познавательно-речевой направленности «АБВГДейка» 

для детей 5-7 лет. Источник финансирования: средства бюджета и физических лиц.  

Особенностью данной программы является использование принципа включения детей в        

целостную мотивированную деятельность, в процессе которой дети в игровой форме 

решают поставленные перед ними задачи. Сказочный сюжет и необычные игровые 

ситуации каждого занятия подкрепляют интерес ребенка к изучению звуков и букв. 

Проводить работу с дошкольниками предполагается не в форме регламентированных 

учебных занятий, а в форме непринужденной деятельности взрослого с детьми. 

Данная программа включает три направления работы с детьми старшего дошкольного 

возраста: 

 развитие звуковой стороны речи; 

 ознакомление со знаковой системой языка; 

 подготовка руки к письму. 

Научить детей читать, подготовить их без страха идти в школу, при дальнейшем обучении 

помочь не разочароваться в школьной жизни - является задачей и целью кружка по 

обучению детей чтению «АБВГДейка». Программа занятий в кружке «АБВГДейка» 

составлена на основе методики обучения чтению Эльконина Д.Б., методических указаний 

Шумаевой Д.Г., Журовой Л.Е., Варенцовой Н.С., Ковригиной Т.Е., Рыбниковой О.М., и др. 

Занятия имеют определенную структуру: 

 повторение материала предыдущих занятий; 

 чтение сказки; 
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 артикуляционная гимнастика или разминка; уточнение правильного произношения 

звука; 

 знакомство с новым звуком, буквой: игры и упражнения; работа по развитию 

звукового анализа; 

 физкультминутка; 

 индивидуальная работа детей с разрезной азбукой; 

 чтение; 

 рисунок по клеточкам; 

 итоги. 

Цели кружка «АБВГДейка» 

Главная цель кружковой работы по обучению чтению – научить малыша ориентироваться 

в звуковой системе русского языка, познакомить с устройством звуковой формы, оболочки 

слова, с важнейшими характеристиками звуков (фонем), членить предложения на 

слова(определять количество слов), читать предложения и тексты с пониманием. 

Задачи кружковой работы: 

Основными задачами кружка «АБВГДейка» по обучению чтению являются следующие: 

 учить проводить звуковой анализ слов разной звуковой конструкции, 

дифференцировать гласные и согласные звуки; 

 дать знания о слоговом строении слова, о словесном ударении; 

 формировать представление о предложении; 

 учить овладевать навыками моделирования слов и предложений; 

 знакомить со всеми буквами русского алфавита; 

 овладевать навыками слогового и слитного чтения, письма (печатания) на основе 

знакомых букв; 

 формировать у детей навык осознанного чтения небольших текстов, понимания 

смысла слов; 

 знакомить с элементарными правилами грамматики; 

 формировать устную речь детей, обогащать и активизировать словарный запас, 

развивать коммуникативные способности на основе общения; 

 развивать зрительное и тактильное восприятие, мелкую моторику руки, память, 

мышление, внимание; 

 формировать устойчивый интерес к чтению, воспитывать аккуратность, 

коммуникабельность, любознательность. 

Основные принципы: 

 последовательность (от простого к сложному) 

 доступность 

 наглядность 

 индивидуализация 

 результативность 

 межпредметность 

Формы организаций занятий: 
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 фронтальная (работа со всей группой) 

 работа по подгруппам 

Методы и приемы, используемые на занятиях кружка: 

 словесные 

 наглядные 

 практические 

  

Организационно – методическое обеспечение программы(возраст детей, сроки 

реализации, режим занятий, наполняемость) 

Программа рассчитана на 1 год обучения, для детей старшего дошкольного возраста. 

Предполагает проведение одного занятия в неделю, во вторую половину дня, с подгруппой 

детей в количестве 35 человек. Продолжительность каждого занятия 25 мин. (старшая гр.).  

Общее количество учебных занятий в год - 32. 

Сроки реализации программы с октября по май месяц. 

Ожидаемые результаты: 

Занятия по подготовке к обучению грамоте позволяют детям успешно овладеть звуковым 

анализом слова состоящего из 3 – 5 звуков; плавным по слоговым и слитным способами 

чтения; складывается весь комплекс готовности к письму. Дети постоянно рассуждают, 

анализируют, делают собственные выводы, учатся их обосновывать. Т.о. формируется 

система знаний имеющих значение не только при обучении ребенка чтению, но и для всего 

последующего изучения родного языка. 

 

Педагог – Хасанова Хава Лечаевна. 

 

Выводы: Данная программа обеспечивает комплексную подготовку старших дошкольников 

к обучению грамоте, способствуя не только формированию базовых навыков чтения и 

письма, но и развитию мышления, речи и познавательной активности. Систематичность 

занятий, их оптимальная продолжительность и наполненность позволяют достичь 

устойчивых результатов, которые станут фундаментом для дальнейшего успешного 

освоения родного языка и школьной программы в целом. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 
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Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Управляющий 

совет 

Коллегиальный орган управления образовательной организацией, 

который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех 

участников образовательных отношений: родителей (законных 

представителей) обучающихся, педагогов, учредителя. 

Представители данных категорий входят в управляющий совет. 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные нормативные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 
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Наименование 

органа 

Функции 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. 

С сентября 2025 года обновили систему делопроизводства в соответствии с нормами 

ГОСТ Р 7.0.97-2025 «Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к 

оформлению документов». Внедрили правила оформления документов по стандарту в 

систему электронного документооборота и утвердили новую инструкцию по 

делопроизводству. Это позволило работникам Детского сада оформлять документы по 

единым нормам, принятым в нашем регионе. 

В связи с утверждением приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 

Детский сад провел анализ документации, которую ведут педагогические работники, 

ОП ДО. Значительную часть документов перевели в электронный вид и поручили 

вести непедагогическим работникам.  

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся  

Содержание образования воспитанников Детского сада определяет ОП ДО, 

разработанная в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения 

ОП ДО проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов 

педагогической диагностики. Педагоги использовали следующие формы диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ОП ДО в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей.  

В июне 2025 года педагог Детского сада проводил обследование воспитанников 

старшей группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 26 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 

умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 

в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 
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Выводы: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности 

в Детском саду. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная 

ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, 

проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей 

и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные 

занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее 

их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких 

образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных 
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педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 

педагогом. 

В 2025 году в Детском саду было 7 воспитанников из семей участников специальной 

военной операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по их 

сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом 

Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). Для этого провели с детьми 

собеседование, чтобы оценить эмоциональную уравновешенность и устойчивость. 

Дополнительно педагог-психолог проводил раз в месяц диагностику состояния 

воспитанников. Их психологический профиль не потребовал разработки 

индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения. Однако для 

поддержания благоприятного психологического климата в Детском саду добавили в 

рабочую программу воспитания добавили профилактические и просветительские 

мероприятия. 

При организации оказании психолого-педагогической помощи воспитанников с марта 

2025 года педагог-психолог оформляет заявления и согласия родителей (законных 

представителей) воспитанников по образцам из приложений № 2 и № 3 к Типовому 

порядку, утвержденному приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 778. 

Психолого-педагогическая помощь воспитанникам в детском саду включает: 

 психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей и 

педагогов; 

 коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, 

логопедическую помощь; 

 помощь в социальной адаптации. 

Выводы: Для получения образования детьми с ОВЗ и инвалидностью в детском саду 

создаются необходимые условия в соответствии с рекомендациями ПМПК, а для 

инвалидов также в соответствии с ИПРА. При необходимости детям с ОВЗ и 

инвалидностью предоставляется переводчик русского жестового языка 

(сурдопереводчик, тифлосурдопереводчик).  

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 45 человек. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 14 специалистов.  

За 2025 год педагогический работник прошел аттестацию и получил: 

 первую квалификационную категорию – 1 воспитатель. 

Курсы повышения квалификации в 2025 году работники не проходили. На 2025/2026 

учебный год составили графики повышения квалификации педагогических работников 

с учетом части 5.2 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

В 2025 году приняли на работу одного студента, обучающихся по образовательным 

программам высшего профессионального образования по специальностям, входящим 
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в укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические науки», 

на должности воспитателей. Это позволило «закрыть» имеющиеся вакантные 

должности в штатном расписании, перераспределить нагрузку педагогов и понизить 

средний возраст работников. 

Выводы: Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

В 2025 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 "Формирование предпосылок функциональной грамотности у детей 

дошкольного возраста». 

 "Деятельность педагога дошкольного образования в условиях реализации ФОП 

ДО".  

 "Развитие речи детей дошкольного возраста: деятельность воспитателя 

логопедической группы в контексте требований ФГОС". 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

групповых ячейках Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям ОП ДО, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет 

недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

В декабре 2025 года в результате ежегодного планового мониторинга инфраструктуры 

Детского сада выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей (законных 

представителей) обновить наглядный материал для стендов, альбомы и дидактические 

пособия. Закупку необходимых материалов запланировали на первое полугодие 2026 

года. 
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VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 4; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкальный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 медицинский пункт – 1. 

В целях организации первичной медико-санитарной помощи детям в период их 

обучения и воспитания в Детском саду 09.01.2025 перезаключили договор с ГБУ 

«Детская поликлиника № 1 г. Грозного». По условиям договора в детском саду имеется 

медицинский пункт. 

Медицинский пункт является структурным подразделением медицинской организации. 

Он осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением об организации 

медицинского пункта образовательной организации, разработанным на основе 

приложения № 1 к Порядку, утвержденному приказом Минздрава России от 14.04.2025 

№ 213н. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Полностью оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую и познавательную зоны. 

В 2025 году Детский сад провел текущий ремонт 4 групповых комнат, 4 спальных 

помещений, коридоров 1 и 2 этажей, музыкального зала.  

В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных 

развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает 

свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

Внутренняя система оценки качества образования определена следующими 

локальными актами: Положение о внутреннем контроле, Положение о системе оценки 

качества образования. С целью обеспечения полноты реализации образовательной 
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программы в детском саду осуществляется контрольная деятельность системы оценки 

качества образования.  

Система внутренней оценки качества образования ориентирована на решение 

следующих задач:   

- систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

дошкольном образовательном учреждении (оперативный, тематический контроль, 

итоговый) для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, 

направленных на повышение качества образовательной деятельности.    

- максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о 

качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на 

этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению 

соответствующего качества образования.    

Контроль за реализацией образовательной программы проводится для выявления 

эффективности процесса по ее реализации, обнаружения проблем, определения причин 

их появления, и их устранения. 

Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, доводятся до 

сведения педагогов. Администрация Детского сада отслеживает выполнение педагогами 

рекомендаций, полученных по итогам контроля. 

Вывод: в дошкольной организации создана функциональная, соответствующая 

законодательным и нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, 

позволяющая своевременно корректировать различные направления деятельности 

Детского сада. 

Результаты анализа показателей деятельности 

организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2025. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 120 

  

в режиме полного дня (8–12 часов) 120 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 
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Показатели Единица 

измерения 

Количество 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 22 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 98 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 120 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 35 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 14(100%) 

с высшим образованием 8/57% 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

5(35%) 

средним профессиональным образованием 5(35%) 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

1(7%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

1 (7%) 
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Показатели Единица 

измерения 

Количество 

с высшей 0 (0%) 

первой 1 (7%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 9 (64%) 

больше 30 лет 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

12 (85%) 

до 30 лет 12 (85%) 

от 55 лет 0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

9 (69,2%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

9 (69,2%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/4 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 4 
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Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м  

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

дополнительное профессиональное образование, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
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